
I giorni si
contano

come
effettivi di

lavoro
 

Dati del lavoratore

Dati dell'agenzia per il
lavoro

Dati dell'azienda presso
cui il lavoratore svolgerà

l'attività
Dove svolgerà l'attività il lavoratore

Va proporzionata al numero
ore indicate nel contratto

Inquadramento contrattuale

Il contratto di somministrazione



Firma

Bonifico unico metodo di
pagamento sicuro dello stipendio:

IBAN importante

Se il lavoratore presenta le dimissioni durante il periodo di prova: modalità cartacea
Se il lavoratore presenta le dimissioni dopo il periodo di prova: modalità telematica 
Calcolo giorni di preavviso: 1 giorno ogni 15 di contratto rimanenti dalla fine del
contratto 

Firma


